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سياسة 
حقوق الملكية الفكرية 
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مادة )01( التعريفات

• المركز: هو المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي .	
• المؤسسة: يقصد بها مؤسسة الرشد الأهلية ترخيص )1018(.	
• الملكيــة الفكريــة: هــي مخرجــات إبــداع العقــل البشــري والــي تشــمل علــى ســبيل المثــال لا 	

الحصــر الاختراعــات، حقــوق التأليــف، العلامــات التجاريــة، حقــوق النشــر، الرســومات، 
البيــانات،  قواعــد  التقنيــات،  العمليــات،  المفاهيــم،  المواصفــات،  النمــاذج،  التصاميــم، 

الأسمــاء التجاريــة، وغيرهــا.
• السياســة: هــي السياســات الــي يجــب علــى المؤسســة اتباعهــا في التعامــل مــع الملكيــة 	

الفكــري  الإبــداع  عــن  الناتجــة  المخرجــات  الممارســات لاســتثمار  أفضــل  وفــق  الفكريــة 
والمصنفــات وحمايتهــا قانونيــاً، وفقــاً لمــا صــدر عــن نظــام حمايــة حقــوق المؤلــف الصــادر 
بالمرســوم الملكــي رقــم )م/14( وتاريــخ 1424/7/2هـــ ومــا يصــدر عــن المنظمــة الحاليــة 

. OPIW لحمايــة الملكيــة الفكريــة
• المجلس: يقصد به مجلس أمناء المؤسسة.	
• رئيس المجلس: يقصد به رئيس مجلس أمناء المؤسسة.	
• عضو المجلس: يقصد به عضو مجلس أمناء المؤسسة.	
• القيــادات الإداريــة للمؤسســة: وتشــمل المديــر التنفيــذي ومســاعديه ومديــري الإدارات 	

ومــن في حكمهــم مــن التنفيذيــن في المؤسســة. 
• العاملــون في المؤسســة: يشــمل جميــع موظفــي المؤسســة الذيــن يعملــون بــدوام كامــل أو 	

جزئــي.
• المتعاونــون مــع المؤسســة: أعضــاء اللجــان والمتطوعــون في برامــج وأنشــطة المؤسســة كمــا 	

يشــمل المستشــارين المتعاقــد معهــم لتقــديم استشــارات في مجــالات أو مشــروعات محــددة.
• صاحــب الصلاحيــة: هــو الجهــة أو الشــخص المفــوض مــن مجلــس الأمنــاء بصلاحيــة 	

معينــة حســب لائحــة الصلاحيــات الماليــة والإداريــة المعتمــدة في المؤسســة.

مادة )02(  تهدف هذه السياسة إلى: 
دعم وتمكن الابتكار والإبداع والانتاج المبني على الملكية الفكرية.1. 
التوعية بالتشريعات والأنظمة الوطنية المتعلقة بحماية وإنفاذ حقوق الملكية الفكرية.2. 
وبرامجهــا 	.  خدماتهــا  مــن  والمســتفيدين  وموظفيهــا  للمؤسســة  الفكريــة  الملكيــة  حقــوق  حمايــة 

وأنشــطتها.
تجنب التعدي على حقوق الملكية الفكرية للآخرين.  4. 

ــادة )03(  تشــمل هــذه السياســة جميــع منتجــات الملكيــة الفكريــة، وجميــع الأطــراف الذيــن تحكمهــم السياســة  م
مــن أعضــاء المجلــس والقيــادات الإداريــة والموظــفن والمتعــاونن وأي طــرف ذو علاقــة تحــدده المؤسســة.
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ــادة )04(  يعــد منتجــاً فكــرياًً مملــوكاً للمؤسســة، كل مــا تم إعــداده، أو تأليفــه، أو طبعاتــه، مــن خلال موظفــي  م
المؤسســة، أو بمشــاركتهم، أو مــن خلال بيــوت الخبرة المتعاقــد معهــا مــن قبــل المؤسســة، ســواءً تم نشــره 
او لم تنشــره، وســواء كان ذلــك بتكليــف رسمــي مــن المؤسســة، أو مــن أحــد منســوبيها، وســواءً كانــت 

بتمويــل كامــل منهــا، أو جزئــي، ويشــمل ذلــك مــن باب الأولويــة التاليــة:
1.الدراسات أو البحوث العلمية أو الفكرية، أو العملية.

2. الدراسات الي تقوم بها بيوت الخبرة.
	. الدراسات الي تنتج عن عمل ميداني.

4. الكتب، والكتيبات، والمسموعات، والمرئيات، العلمية، أو العملية.
5. الحقائب التدريبية.

6. اللوائح التنظيمية، أو الأدلة الإجرائية، أو الإرشادية.
7. المخططات، والرسومات، أياً كان نوعها أو شكلها، أو الغرض منها. 

8. كل ما يبتكره أو يخترعه موظفو المؤسسة، أو فروعها، أو الجهات التابعة لها.
9. كل ما تقوم به المؤسســة، أو تموله من مشــاريع يقصد منها الإثراء المعرفي، ســواءً كان اســتخدامه 

داخل المؤسسة أو خارجها.

مــادة )05(  يجــب أن يصــرح في العقــود الي تبرمهــا المؤسســة مــع أي مــن بيــوت الخبرة، أو الشــركات أو المؤسســات، 
أو دور النشــر، أو غيرهــا، أو الأفــراد، إلى وجــوب الالتــزام بمــواد هــذه السياســة، وعلــى أن مــا ينتــج مــن 
عملهــم يكــون ملــكاً للمؤسســة، ولا يجــوز ترجمتــه، أو طباعتــه، أو إعــادة إصــداره، أو اســتعمال أي 

جــزء منــه، بأي شــكل مــن الأشــكال إلا بإذن خطــي مــن المؤسســة.

مــادة )06(  في حــال كانــت مخرجــات الملكيــة الفكريــة نتــاج شــراكات مــع الــغير يجــب أن توضــح في العقــود 
والاتفاقيــات المبرمــة حــق كل جهــة في الملكيــة الفكريــة مــع مراعــاة الأنظمــة المطبقــة في المملكــة العربيــة 

الســعودية بهــذا الخصــوص والاتفاقيــات الدوليــة ذات العلاقــة.

مــادة )07(  بهــدف حمايــة وإدارة الملكيــة الفكريــة وتطبيــق متطلبــات هــذه السياســة تنشــئ المؤسســة لجنــة تتــولى جميــع 
المهــام ذات الصلــة بالملكيــة الفكريــة ولها في ســبيل ذلــك القيــام بمــا يلــي:

إعداد التوجهات المتعلقة بالملكية الفكرية واعتمادها من أصحاب الصلاحية  . 1
تنفيذ ومتابعة الالتزام بهذه السياسة.. 2
اتخــاذ كافــة الإجــراءات النظاميــة لتســجيل المنتجــات الفكريــة رسميــا، قبــل نشــرها وفــق نظــام حمايــة . 	

حقوق المؤلف بالمملكة العربية الســعودية. 
الســعي في حمايــة وتســجيل حقــوق الملكيــة الفكريــة، ومتابعــة الاجــراءات والالتزامــات الخاصــة . 4

بهــا مــع الأطــراف ذات العلاقــة.
مراجعــة الاتفاقيــات الخاصــة بالمؤسســة ســواء كانــت داخليــة أو خارجيــة، بمــا في ذلــك علــى . 5
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ســبيل المثــال لا الحصــر اتفاقيــات عــدم الافصــاح، عقــود العمــل، واتفاقيــات الابحــاث، واتفاقيــات 
التعــاون والشــراكات، واتفاقيــات تبــادل البيــانات.

حصــر ومراقبــة وحمايــة المنتجــات الفكريــة الــي تملكهــا المؤسســة، وتوعيــة موظفــي المؤسســة ومــن . 6
في حكمهــم بأهميــة حمايتهــا. 

والمتعاملــن . 7 ومــن في حكمهــم  المؤسســة  موظفــي  علــى  اللازمــة  والإجــراءات  التعهــدات  أخــذ 
معهــا؛ لمنــع نشــر أو إعــادة نشــر، أو إعــادة طباعــة أو إصــدار أو مونتــاج أو تخزيــن أو اســتخدام 

أي منتــج فكــري خــاص بالمؤسســة، إلا بإذن خطــي ومحــدد مــن الجهــة المختصــة. 
تسويق أصول الملكية الفكرية التابعة للمؤسسة.. 8
التأكــد مــن وفــاء شــركاء المؤسســة بالتزاماتهــم المتعلقــة بالملكيــة الفكريــة الــواردة في الاتفاقيــات . 9

الــي هــم طرفــا فيهــا.
الاحتفاظ بسجلات كاملة لحقوق الملكية الفكرية الي تم تسجيلها والافصاح عنها.. 10

مــادة )08(  يجــب علــى المشــمولن بهــذه السياســة إبلاغ صاحــب الصلاحيــة فــوراً عنــد اكتشــافها أو الشــك بوقــوع 
حالــة تعــدي علــى منتــج فكــري، ســواءً داخــل المؤسســة أو خارجهــا، وعلــى لجنــة الملكيــة الفكريــة تقــديم 
خطــة عمــل تفصيليــة مدعمــة بالــرأي القانــوني، للإجــراءات الي يوصــى بالقيــام بهــا داخــل المؤسســة 
وأمــام الجهــات المختصــة خارجهــا؛ وصــولًا لحمايــة حــق المؤسســة، ومنــع ذلــك الاعتــداء، والتعويــض 

عنــه.

مــادة )09(  كل مــن قامــت ضــده مــن المشــمولن بهــذه السياســة قرائــن أو دلائــل بتقــصيره أو تورطــه، بأي صــورة 
كانــت، في انتهــاك حقــوق المؤسســة في منتــج فكــري، فإنــه يحــال للجهــة المعنيــة لإجــراء التحقيــق 
الإداري معــه، ومــن ثبــت عليــه شــيء مــن ذلــك فيعامــل وفــق مــا يــراه صاحــب الصلاحيــة، ولا يمنــع 

ذلــك مــن إقامــة الدعــوى الجنائيــة، أو الحقوقيــة عليــه أمــام الجهــات القضائيــة المختصــة.

ــادة )10(  للمؤسســة كامــل الحــق في اســتخدام المنتجــات الفكريــة الناتجــة عــن المشــاريع الي تدعمهــا المؤسســة  م
دون قيــود علــى الجهــات الممنوحــة وتدويرهــا للجهــات الخيريــة الأخــرى لتحقيــق النفــع العــام، و لا يحــق 
للجهــات المدعومــة بأي حــال الاعتراض علــى المؤسســة في اســتخدم تدويــر المنتــج الــذي تقــوم بدعمــه 

بغــرض تحقيــق الاســتفادة المثلــى للجهــات الخيريــة.

ــادة )11(   في حــال وجــود أي نــزاع بن المؤسســة والأطــراف الأخــرى حــول الملكيــة الفكريــة لأي منتــج فكــري  م
وفقــاً لأحــكام هــذه السياســة فيتــم حــل هــذه النــزاع ودياًً، وفي حــال لم يتــم تســوية هــذا النــزاع يجــوز لأي 

مــن الطــرفن الرفــع للجهــة القضائيــة المختصــة في المملكــة العربيــة الســعودية.

مــادة )12(  مــالم يــرد في هــذا السياســة مــن تعريفــات أو مصطلحــات نظاميــة أو مــواد ضمــن محتواهــا يتــم الرجــوع 
فيهــا إلى الأنظمــة الصــادرة بالمملكــة العربيــة الســعودية الــواردة في نظــام حقــوق المؤلــف وحقــوق الملكيــة 
الفكريــة الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للملكيــة الفكريــة والأنظمــة الداخليــة المرعيــة في ذلــك، بحيــث 

تكــون الأنظمــة الصــادرة مرجعــاً أساســياً لهــذه اللائحــة.
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تم بحمد الله



 

  

  

  

  

  

  

﷽  

  

  اݍݰمدࣞ وحده، والصلاة والسلام عڴʄ من لا نۗܣ Ȋعده. 

يوم   المنعقد  اجتماعه   ʏࢭ الأمناء  مجلس  اطلع  عڴʄ ٢٠٢٤/ ١٢/ ٣١الموافق:    الثلاثاءلقد  م 

  .وقرر اعتمادɸا والعمل بموجّڈا ،حقوق الملكية الفكرʈةسياسة 

  

  

  رئʋس مجلس الأمناء 

  سل׿ܢ بɴت ظافر الشɺري . أ   

 

 م٣١/١٢/٢٠٢٤

٠٠٠٠٠ 

 سياسةاعتماد 


